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En marzo de 2021, un grupo de mujeres en diferen-
tes puestos de responsabilidad relacionados con la
sanidad en Andalucia se reunieron on line con
Motivo del Dia Internacional de la Mujer en un Foro
que llevo por titulo “Liderazgo sanitario femenino
en Andalucia en tiempos de pandemia”. Nacia asi
un encuentro cuyo objetivo era impulsar y visibili-
zar el papel de las mujeres con responsabilidades
directivas en la sanidad andaluza en todos los am-
bitos: la administracion, la investigacion, las corpo-
raciones profesionales, las sociedades cientificas, la
universidad, el asociacionismo, la industria, la poli-
tica sanitaria...

Querian poner en valor especialmente la destaca-
da contribucion que las profesionales estaban
realizando para investigar y conocer mejor, preve-
nir, diagnosticar, tratar y frenar o amortiguar en
suma el impacto de la Covid19 sobre la poblacion.
Una contribucion que pasaba en general desaper-
cibida por la abrumadora mayoria de portavoces
masculinos.

Aspiraban ademas a poner los mimbres de un
espacio de encuentro y debate mas amplio en el
tiempo, que permitiera analizar y trabajar sobre el
desafio que representaba para las mujeres de la
sanidad en Andalucia el “después” de la pandemia,
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y la necesidad de no ahondar en la brecha de
género y la infrarrepresentacion de la mujer en los
puestos de decision y representacion publica.

Para dar continuidad a ese primer encuentro y
seguir avanzando, Euromedia constituyo el Foro
Mujeres de la Sanidad en Andalucia, que con
motivo del Dia Internacional de la Mujer, el proxi-
mo 8 de marzo, celebrara su tercera edicion en el
Parlamento de Andalucia.
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Il PROGRAMA

D. Jesus Aquirre, Presidente del Parlamento de Andalucia
DAa. Catalina Garcia, Consejera de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia

“Mujeres de la Sanidad en Andalucia: profesionalizacién de la funcién directiva”

Modera: Dfia. Manuela Hernandez, Socia Directora. Euromedia Comunicacion
D. Sergio Rodriguez, Presidente de Fundacion Pfizer
Dfia. Maria Angeles Garcia Rescalvo, Gerente del H.U. Virgen de las Nieves. SEDISA Andalucia

DAa. Valle Garcia, Directora Gerente del SAS

DAa. Regina Serrano, Delegada Territorial de la Consejeria de Salud y Consumo

DnAa. Celia Fernandez, Directora general de Asistencia Sanitaria del SAS

DAa. Carmen Bustamante, Directora General de Personal del SAS.

DAa. Inmaculada Nieto, Parlamentaria Comision de Salud (G.P. Por Andalucia)

Dfa. Maria Angeles Prieto, Parlamentaria Comision de Salud (GP PSOE)

DAa. Beatriz Jurado, Parlamentaria Comision Salud (GP PP)

DAa. M2 [sabel Mora, Parlamentaria Comision de Salud (G.P. Mixto-Adelante Andalucia)
DfAa. Ana M2 Ruiz, Parlamentaria Comision de Salud (G.P. Vox)

Dfia. Maria Alvarez de Sotomayor, Decana de la Facultad de Farmacia de Sevilla

DAa. Herminia Romero Ramos, Vicedecana de Ciencias de la Salud de la Universidad Loyola
DAa. Carmen Gonzalez, Directora del Plan Integral de Cefaleas de Andalucia

DfAa. Marta Casado, H.U. Torrecardenas. Presidenta de la FEAD (Fundacion Espafiola de
Aparato Digestivo) y de la SAPD (Sociedad Andaluza de Patologia Digestiva)

Dria. M2 Dolores del Pino, H.U. Virgen de las Nieves. Expresidenta de la SEN (Sociedad
Espafiola de Nefrologia) y vocal de SEDISA Andalucia

Drfia. Matilde Sanchez Reyes, Presidenta de FEDIFAR (Federacion de Distribuidores
Farmacéuticos)

Dfa. M2 Angeles Galvez, Presidenta de SAEDYN (Sociedad Andaluza de Endocrinologia,
Diabetes y Nutricion)

DAa. Ana Laura Ortega, Presidenta de la SAOM (Sociedad Andaluza de Oncologia Médica)

DAa. Carmen de la Fuente, Presidenta de SAMIUC (Sociedad Andaluza de Medicina Intensiva y
Unidades Coronarias)

Dria. Nuria Aresté, Presidenta de NEFROSAN, Sociedad Andaluza de Nefrologia (Sociedad
Andaluza de Nefrologia)

DAa. Maria Dolores Mesa Rubio, Presidenta de la SAC (Sociedad Andaluza de Cardiologia)

DAa. Amparo Fernandez de Simon, Presidenta. SEMES (Sociedad Espafiola de Medicina de
Urgencias y Emergencias) Andalucia

Dria. Rosalia Pérez Moreira, Presidenta de SADECA (Sociedad Andaluza de Calidad Asistencial)
DAa. M2 Rosa Sanchez Pérez, Presidenta de SEMERGEN Andalucia

DAa. Pilar Serrano, Directora Territorial de Andalucia. Quiron Salud.

DAa. Maria Isabel Andrés, Vocal de Optica del CONGRAL

DAa. Rosario Correa, Presidenta del Colegio de Podologos de Andalucia

DAa. Mariela Checa, Decana del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental

DAa. Enriqueta Quesada, Vicepresidenta 32 de SEMG Andalucia y Directora Gerente del
Distrito Sanitario de Almeria

Drfia. Mercedes Casado Martin, Vocal de SAMFYC

DAa. Eva Pérez Bech, Presidenta de la FNETH (Federacion Espafiola de Trasplantados
Hepaticos)

DAa. Gema Martinez, Presidenta del Colegio de Farmacéuticos de Almeria

DAa. Sandra Flores, Jefa del Servicio de Farmacia Hospitalaria del H.U. Virgen del Rocio
DAa. Isabel Motero, Directora gerente de la Federacion Espafiola de Enfermedades Raras
DAa. Mercedes Ramblado, Presidenta del Colegio de Médicos de Huelva

DAa. Natalia Pérez, Presidenta del Colegio de Enfermeria de Cordoba

DAa. Patricia Figueroa, Secretaria Técnica Consejo Andaluz de Colegio de Farmacéuticos

DAa. Maria José Aguado Romeo, Directora Asistencial de F.E.A Hematologia y Hemoterapial
del Centro de Transfusion de Tejidos y Células de Sevilla

Para mas informacion:
Secretaria Técnica
euromedia comunicacion Pﬁzer 654 74 6473 (Ce“a RUIZ)
I |
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Factores que estan actuando en contra del acceso a la mujer a la funcidn
directiva: generales y especificos del sector sanitario.

Liderazgo femenino sanitario en el sector publico. Diferencias con el
sector privado.

Liderazgo femenino en los puestos electivos y de representacién: presi-
dencias y juntas de gobiernos de los colegios profesionales sanitarios y
sociedades cientificas.

El porqué de la especial infrarrepresentacion de las mujeres en los cargos
intermedios facultativos frente a los cargos intermedios no sanitarios.

La conciliacion de la vida personal y familiar en el sector sanitario. Las
limitaciones al teletrabajo.

La mujer en la investigacion y en las publicaciones cientificas.

Profesionalizacion y meritocracia en la funcion directiva sanitaria como
puerta de acceso a la funcion directiva por parte de las mujeres.

La formacion de la mujer sanitaria en capacidades y habilidades directivas
y de gestion.

B TEMATICAS DE LA MESA DE TRABAJO

¢Existe un estilo de direccién femenino en el ambito sanitario? Atributos
del liderazgo femenino.

Beneficios especificos que el liderazgo femenino puede aportar al sistema
sanitario y en la atencion de los pacientes y la calidad percibida de los
servicios prestados.

La visibilizacion de la mujer profesional sanitaria. Quién, por qué, para qué,
cuando, coémo y donde.

Liderazgo sanitario femenino en medios de comunicacion y redes socia-
les. El cultivo de la marca personal..

El networking entre mujeres en puestos directivos o de representacion en
el sector sanitario.

El reto con las jovenes profesionales sanitarias en formacidén que son
mayoria en sus estudios de preparacion para que sean mayoria también en
los puestos directivos y de representacion.

Liderazgo femenino para que el género deje de ser un determinante social
de salud.
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